
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 05/12/2023 16.41 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/07/2023 9.11 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/07/2023 9.12 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 05/12/2023 16.42 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 05/07/2023 9.12 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/07/2023 9.13 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/07/2023 9.14 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 05/12/2023 16.43 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/12/2023 16.44 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 05/12/2023 16.44 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 05/12/2023 16.44 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2023 16.44 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 05/07/2023 9.16 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 05/07/2023 9.16 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 05/07/2023 9.17 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 05/07/2023 9.17 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 05/07/2023 9.17 a
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TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 05/07/2023 9.17 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 06/12/2023 8.52 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

APROBADO 06/12/2023 8.52 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 06/12/2023 8.53 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 06/12/2023 8.57 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 06/12/2023 8.57 a

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1029521227 JUAN DAVID PACAZUCA MORENO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO
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TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1029521428 ANGELA JIMENA MARTINEZ SUESCA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   



TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1049614565 JUAN MANUEL SUAREZ GUAYACAN EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO
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  -   
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  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO



TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1050094891 YULI ALEXANDRA GUIO MUÑOZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   



TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1050095051 HEYDI MARIANA MESA GARCIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO
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TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1050605071 JHOSTINK DUVAN AMADO RAQUIRA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a
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TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1050605796 MARIA CAMILA URIAN FUNEME EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a
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TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1050607532 LUCAS SAMUEL GONZALEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 05/12/2023 16.14 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/07/2023 8.57 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/07/2023 8.57 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 05/07/2023 8.56 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 05/12/2023 16.15 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/07/2023 8.57 a

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   



TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/07/2023 8.56 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 05/12/2023 16.18 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/12/2023 16.18 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 05/12/2023 16.19 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 05/12/2023 16.19 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2023 16.19 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 05/07/2023 8.59 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 05/07/2023 8.59 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 05/07/2023 8.59 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 05/07/2023 8.59 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 05/07/2023 9.00 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 05/07/2023 9.00 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2023 16.22 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

APROBADO 05/12/2023 16.22 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 05/12/2023 16.22 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 05/12/2023 16.24 a

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1050608063 DEISY YURANI SUESCA MARTINEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

APROBADO 05/12/2023 16.24 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   



TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1050608737 KAROL DAHIANA SAAVEDRA GUTIERREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 05/12/2023 16.29 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/07/2023 9.02 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/07/2023 9.02 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO
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TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 05/07/2023 9.03 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 05/12/2023 16.30 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/07/2023 9.03 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/07/2023 9.03 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 05/12/2023 16.31 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/12/2023 16.32 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 05/12/2023 16.32 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 05/12/2023 16.32 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2023 16.32 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 05/07/2023 9.08 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 05/07/2023 9.09 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 05/07/2023 9.09 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 05/07/2023 9.09 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 05/07/2023 9.09 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 05/07/2023 9.09 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2023 16.34 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

APROBADO 05/12/2023 16.34 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 05/12/2023 16.34 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 05/12/2023 16.36 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 05/12/2023 16.36 a

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1050609068 MONICA YANETH VARGAS SUESCA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a
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TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.56 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1050609288 JULIETH FERNANDA VARGAS VARGAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR
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TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   



TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1050609543 JOHN ALEJANDRO GONZALEZ ECHEVERRIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR
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  -   

  -   
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  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1051068628 DANIELA LIZETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   



TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1051068642 KEVIN ALEXANDER ROJAS ROJAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR
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CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO
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TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1051069655 JIMMY DAVID QUIROGA PRIETO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a
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TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1056074526 ANYI LORENA PACAZUCA PEREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO



TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1056074684 OMAR YESID HERNANDEZ VELANDIA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   



TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1056074872 YULIETH FERNANDA TORRES BERNAL EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/07/2022 16.19 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/07/2022 16.20 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 01/07/2022 16.20 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/07/2022 16.20 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/07/2022 16.21 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 26/07/2022 17.35 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 26/07/2022 17.36 a

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/07/2022 17.36 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 24/11/2022 20.32 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/11/2022 20.33 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 26/07/2022 17.32 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 26/07/2022 17.32 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/07/2022 17.33 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 26/07/2022 17.33 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 26/07/2022 17.33 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 26/07/2022 17.33 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

APROBADO 24/11/2022 20.34 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

APROBADO 24/11/2022 20.35 a

TI 1056800013 ANDERSON ECHEVERRIA MOLINA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR
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TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1057185085 KARLA XIMENA MORENO SOTO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 05/12/2023 16.41 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 05/07/2023 9.11 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 05/07/2023 9.12 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 05/12/2023 16.42 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 05/07/2023 9.12 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 05/07/2023 9.13 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 05/07/2023 9.14 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO
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TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 05/12/2023 16.43 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/12/2023 16.44 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 05/12/2023 16.44 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 05/12/2023 16.44 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2023 16.44 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 05/07/2023 9.16 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 05/07/2023 9.16 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 05/07/2023 9.17 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 05/07/2023 9.17 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 05/07/2023 9.17 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 05/07/2023 9.17 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 06/12/2023 8.52 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

APROBADO 06/12/2023 8.52 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 06/12/2023 8.53 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 06/12/2023 8.57 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 06/12/2023 8.57 a

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1057463025 JOSE ALFONSO PIRA GOMEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152179 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.34 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152181 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 17/05/2024 8.35 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152182 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152183 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152184 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152185 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152226 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152227 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 17/05/2024 8.37 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152229 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 15/11/2024 18.19 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152230 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

152231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 17/05/2024 8.39 a

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO
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CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO
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CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO
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TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 152177 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152170 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152171 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO

APROBADO 15/11/2024 18.22 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152172 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152173 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152174 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152175 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 152176 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS 

TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS 

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152486 - MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O 

RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152487 - ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 

VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS, 

INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152488 - CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

152489 - MONITOREAR  LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

APROBADO 15/11/2024 18.24 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152329 - DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL 

RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS 

PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152330 - DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152331 - MONITOREAR PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE ACUERDO 

CON EL  PLAN DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS 

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5111 - CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

152332 - IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 

LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE 

PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152371 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL 

DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152372 - ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS 

PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152373 - DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE 

LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

152374 - APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152375 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, 

UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE

152376 - REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E 

INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN 

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/06/2024 13.57 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 

ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152491 - CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS 

TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152492 - REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE 

EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE 

PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 

VIGENTES.

152493 - ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS 

NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE 

CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152318 - PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD TÉCNICA, 

ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON  LOS 

APROBADO 15/11/2024 18.25 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152319 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y 

AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.

APROBADO 15/11/2024 18.26 a

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152320 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD, 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 

FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGÚN PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152321 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE 

INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152322 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE 

ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

POR EVALUAR

TI 1145324250 LISA FABIANNE QUIROZ VARGAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

152323 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO  EN LA 

TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 23384428 - MARTHA ISABEL ACERO SALCEDO
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